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ACCEDER A VOTRE ESPACE EMPLOYEUR

*f Urssaf

Au service de notre protection sociale

ﬂ ‘ L'essentiel du Tese ‘ Adhérer

J'ai déja un compte, je me connecte

0 Siret m

Documents ’ FAQ

Effectuez une recherche

S'INFORMER o
sur le tese

4 Espace Employeur

En saisissant votre numéro Siret vous accédez soit :

* ala demande d'adhésion si vous n'étes pas encore adhérent.

Identification

Pour consulter vos données ou effectuer une
déclaration, veuillez saisir votre mot de passe

Ne° Siret : 81180699100014

* & votre espace sécurisé, pour consulter ou déclarer, si vous &tes adhérent.

Les derniéres actualités 0

Formation professionnelle et Taxe
d'apprentissage
24 septembre 2021

Afin de poursuivre la simplification des démarches
pour les entreprises en mettant en place un

L'Urssaf service Tese en vidéo
15 septembre 2021

Découvrez en images les avantages de I'Urssaf
service Titre emploi service entreprise (Tese)
Pour en savoir plus, consultez ...

15 septembre 2021 : reprise des paiements
en métropole
03 septembre 2021

Dans le cadre de la reprise de I'activité
économique, les modalités de report de cotisations

interlocuteur unique, les ...

Lire la suite L 4 Lire la suite

(5]

| Accueil | Adhésion | Contrats | Volets sociaux | Editions | Signalements | Contacts | Ma boite aux lettres | Déconnexion |

évoluent pour les entreprises ...

L Lire la suite

I ‘

Voir toutes les actualités

[ adhésion > Accueil

(O Détail de mon adhésion Identification

() Modifier mon mot de passe
CI) Coordonnées bancaires
e (ID Modifier men adresse mail

() AR d'adhésion

(O Modifier contact

Bienvenue

FLEURISTE DECORATION

Votre dernigre connexion date du 05/07/2016 19:11:55.

00 e

® 0

() A

SOMMAIRE

CONNEXION A VOTRE ESPACE SECURISE

Avant de vous connecter a votre espace employeur, consultez
les actualités en page d'accueil du site.

— Indiquez votre numéro Siret.

- Indiquez votre mot de passe.

En cas de perte de votre mot de passe, cliquez sur «J'ai
perdu mon mot de passe» et saisissez votre Siret. Votre
centre Tese vous adresse un mail sécurisé avec un lien
vous permettant de générer un nouveau mot de passe.
Ce lien est actif uniquement pendant 72 heures.

BIENVENUE SUR L’ESPACE EMPLOYEUR

A partir de votre espace employeur, vous pouvez :

- consulter les données relatives a votre adhésion, modifier
certaines informations (mot de passe, adresse mail...),

- déclarer un contrat, un volet social,
- consulter votre compte Urssaf,
- échanger avec votre centre Tese ou votre Urssaf.
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CREER UN CONTRAT
a durée indéterminée ou déterminée (CDI ou CDD)

() A

SOMMAIRE

Le contrat sert également de déclaration préalable a 'embauche (DPAE) et
doit a ce titre étre validé au plus tard dans les instants précédant 'embauche.

Contrats > Liste des salariés

Liste de vos salariés

. Visualiser ou modifier Visualiser la liste des
“ ¢ les informations de [l : fiches pénibilité de
votre salarié votre salarié
Voici les salariés enregistrés correspondant aux critéres de recherche :
P e . Date de » Période du dernier « Départ de
o v Mom  + Erénom Maissance contrat Mentreprise
qg' Marin  Mina 11/01/1956 & compter du 01/01/2008 non

Autres critéres de recherche

| Salanés présents dans |'entreprise V|

Nom du salarié : | | ?
Prénom du salarié : | | ?
Liste des contrats
5% . Certificat d'enregistrement 3 = : .
“i:] * du contrat @ : Etablir un certificat de travail

Voici les contrats enregistrés correspondant aux critéres de recherche :

+ Nom du salarié ¥ Prénom du salani€ % Tvpe de contrat * Période d'emploi
@ |;‘¢J elaﬁn Mina CDI a compter du 01/01/2008
o L E‘J Martin Lea CDD du 12/08/2014 au 31/07/2016

Autres critéres de recherche

Salarié :| V‘

Période d'emploi comprise entrel Mai VH 2016 Vl etl Aoit V|| 2016 W

® ©

FONCTIONNALITES

Depuis la rubrique « Contrats », vous accédez
a la liste et aux données de vos salariés, aux contrats établis, ainsi

gu’'aux déclarations effectuées.
Vous pouvez créer un contrat, établir un certificat de travail ou
compléter une fiche pénibilité.

LISTE DE VOS SALARIES

- Cliquez sur I'icone pour visualiser ou modifier les informations
administratives de votre salarié (nom marital, date de naissance,

adresse...).
Pour toute autre modification du contrat de travail, contactez

votre centre Tese.

LISTE DES CONTRATS

— Cliquez sur I'icobne pour obtenir le certificat d’enregistrement
du contrat.

- Cliquez sur I'icone pour établir le certificat de travail.




CREER UN CONTRAT -
a durée indéterminée ou déterminée (CDI ou CDD) (I &

SOMMAIRE

Contrats > Créer un contrat CREER U N CO NTRAT

Créer un contrat

— Créez un nouveau contrat pour un salarié déja employé dans
I'entreprise.

a Créer un contrat pour

i Voici les salariés enregistrés correspondant aux critéres de
* ce salarié

recherche :

- Seuls les noms des salariés dont le contrat est en cours
s'affichent automatiquement.

#Nom % Prénom #% Date de Naissance # Période du dernier contrat % Départ de I'entreprise

0 ﬂ Marin Mina e 11/01/1956 & compter du 01/01/2008 non

- Cliquez sur « Rechercher» pour créer un nouveau contrat pour
un salarié déja employé précédemment dans I'entreprise et dont

le contrat n'est plus en cours.

Autres critéres de recherche

Tous les salariés

Salariés présents dans I'entreprise ® Sélectionnez « tous les salariés de I'entreprise », ou faites une
Nom d{ salariés ayant guitté I'entreprise - o ,
o z recherche par nom ou prénom.
rénom du salari€ : | | ?

— Créez un contrat pour un nouveau salarié.

© 0 090

[ Rechercher |[ Mouveau Salarié |

®© O

ETABLIR UN CONTRAT / TYPE DE CONTRAT

e | - Indiquez la date et I'heure de prise de fonction de votre salarié.

Etablir un contrat de travail - Cochez CDI ou CDD. Si c’est un CDD, vous devez sélectionner le

motif du CDD. Celui-ci est toujours lié a une activité spécifique:
TYPE DE CONTRAT | surcroft d'activité, usage, emploi saisonnier, remplacement d’une

(]

etk e personne (dans ce cas sélectionnez en plus du motif, le type de
remplacement dans la liste déroulante et précisez le nom et la
Date d'embauche™ : [0t v] / [aoat ]/ [z016 | e [0s ] H[oo ] . . ,
sE e ) o] — z0t0 IO oo | qualification de la personne remplacée).
(SIELONE Jooni” Mskilmtak e sy PG e L ) Le CDD est par ailleurs soumis & des régles précises de durée, de
bre de j de la période d' i : ? L L1
e ] limite de renouvellement et de délais de carence.
Date fin de contrat : / / . . . .
A e e ] 0 > Co_chgg Fette case si le mandz?talre ,sooql de I_entreprlse est
P 0'5””““ o v assimilé a un salarié pour la Sécurité sociale bien que ne relevant
. - pas de I'assurance chdmage. Il peut s'agir notamment d'un gérant
e 1500 o0 o | minoritaire ou égalitaire d'une SARL ou d'un président de SAS.
o > Sélectionnez «Autre» dans le motif du CDD pour un contrat
[orécégent ] d’'apprentissage, de professionnalisation ou un contrat initiative
i is sélecti « i» i
Vot du COD = « atre o 7] emploi, puis sélectionnez par exemple « Apprenti » dans la rubrique

«contrat particulier ».
Contrat particulier : Apprenti Vl ?




CREER UN CONTRAT

A
a durée indéterminée ou déterminée (CDI ou CDD) (I &
SOMMAIRE

Contrats > Déclaration Contrat

Etablir un contrat de travail

) VWous n'avez pas renseigné la durée de la période d'essai. Cette période permet & 'employeur d'évaluer les
compétences du salarié dans son travail et au salarié d'apprécier si les fonctions occupées lui conviennent. Si
vous avez prévu une période d'essai, nous vous invitons & remplir la rubrique correspondante.

DUREE DU TRAVAIL *

® Temps plein () Temps partiel 7 () Temps partiel thérapeutique 7 DUREE DU TRAVAIL
Dur€e (en heures) : H mn période : ?

e . : P e s . . .
[Lelatie hondemune e =n tanciion du apribie dhewss Ooui ©non ¢ o Le CDD ou le CDI peut étre & temps plein ou a temps partiel. Dans le cas
Périodicite du paiement : déterminée en fonction de la péricde d'emploi [l , . L, . , ~ .,
d’'un temps partiel, prévoyez un document signé par vous-méme et votre salarié
0 SALARIE S0US CONVENTION DE FORFAIT HEURES OU JOURS _? dliquez ici indiquant la répartition de la durée du travail entre les jours de la semaine ou les
R TEN T CONT e T AT TOARIE | semaines du mois, les horam{es de trgva|l et les Ilmlltes.dans. Iesque!les peuvent étre
[Services de 'automabile n°3034 <] effectuées les heures complémentaires. Cas particulier : si la durée du contrat de

travail est inférieure a une semaine, cochez « temps plein ».
EMPLOL * ? |

STATUT * | - Indiquez la durée du travail en heures et en minutes ainsi que la périodicité.
Midml—"‘ S O ® Exemple : 151h40 min / mensuelle ou 35h / hebdomadaire.

0 SALARIE EN SITUATION DE HANDICAP ? cliquez ici
CLASSIFICATION DU SALARIE * 7

Niveau : I:I Echelon : l:l Groupe [ Classe :
e Position : l:| Catégorie : l:l Technicité :
Degré : l:| Coefficient / Indice: I:l
Personnel roulant : () Oui ®) non Famille : |:|

Les champs signalés par le symbole * sont obligatoires

4]

SALARIE EN SITUATION DE HANDICAP ? cliquez ici

Les travailleurs en situation de handicap bénéficient d'un ensemble de mesures ayant pour objectif de
favoriser leur insertion professionnelle.

- Cette rubrique est principalement réservée aux salariés « cadres ».

]

- Si vous employez une personne en situation de handicap, vous devez
sélectionner, si elle I'a obtenu, le statut BOETH lui correspondant dans la liste
déroulante.

®© 00 0O

— Retrouvez ces données dans votre convention collective consultable sur
www.legifrance.gouv.fr. A défaut de CCN, cochez niveau 1, échelon 1.

Pour fiabiliser les droits de votre salarié, il est nécessaire de renseigner son statut de bénéficiaire de
I'cbligation d'emploi des travailleurs handicapés (BOETH), s'il en dispose.

Statut BOETH : 7

Travailleur reconnu handicapé par la CDAPH

ictime d'AT ou de MP ayant entrain€ une incapacité permanente == 10% et titulaire d'une rente
Titulaire d'une pension d'invalidité si réduit au moins des deux tiers sa capacité de travail
Bénéficiaire mentionné & I'art. L241-2 C. pens. mil. inv. et vic. guerre

Bénéficiaire mentionné aux art. L241-3 et L241-4 C. pens. mil. inv. et vic, guerre

Titulaire d'une alloc. ou rente d'invalidité (conditions définies par Loi 91-1389 du 31/12/91)
Titulaire de la carte "mobilité inclusion” mentionnant “invalidité” (Art. L241-3 C. act. soc.)
Titulaire de I'allocation aux adultes handicapés

Bénéficiaire mentionné aux art. L241-5 et L241-6 C. pens. mil. inv. et vic. guerre

Agent public reclassé (Art. L323-5, al. 3, C. trav.)

Agent public bénéficiaire d'une alloc. temporaire d'invalidité (Art. L323-5, al. 4, C. trav.)
Ayant droit & la PCH, a I'ACTP ou & 'AEEH bénéficiant d'un stage (Art. L5212-7, C. trav.)
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CREER UN CONTRAT

VN
a durée indéterminée ou déterminée (CDI ou CDD) (I &
SOMMAIRE
Contrats = Déclaration Contrat | PARTl CU LARITES
bl e 0 - Le taux «accidents du travail » est positionné automatiquement.
PARTICULARITES |
o Taux accident du travail : |2.4 % - COMMERCE DE FLEURS ET D ANIMAUX D AGREMENT ‘

Salari¢ domicilié fiscalement & I'étranger Ooui @ Non e EXONERATIONS METROPOLE
Taux de |'abattement si déduction forfaitaire spécifique pour frais professionnels : EI ag
Supprimer le Crédit d'Impédt pour la Compétitivité et 'Emploi pour ce salarié ? O Oui ® Non 9 SéleCtionnez &l (Zone de reVitalisatiOn rUrale), @ (Zoﬂe de reStrUCtUratiOn

de la défense) ou ZFU (zone franche urbaine) si votre salarié peut bénéficier
d'une exonération liée a a ces zones spécifiques.Pour |'obtention des

EXONERATIONS cliquez ici exonérations ZRR, ZRD ou ZFU, vous devez adresser une déclaration
T d’embauche spécifique a la Dreets - Direction régionale de I'économie,
négimpmcunerq:m de I'emploi, du travail et des solidarités (ex Direccte) et a I'Urssaf.

i b k Pour les ZRD et les ZFU, précisez le taux d’exonération auquel vous avez droit.

@) | verorou |
9 EXONERATIONS OUTRE-MER

- Sélectionnez obligatoirement I'exonération a laquelle vous avez droit pour
votre salarié et qui est la plus intéressante. Pour la majorité des employeurs le
choix se portera sur la Lodeom de droit commun ou la réduction générale.
Pour en savoir plus sur les exonérations Lodeom.

EXONERATIONS cliguez ici

Autres exonérations * :

- - -
Régime particulier : . & o tm—
LODEOM de droit commun
Reduction générale

LODEOM renforcée

LODEOM spéciale

VERSEMENT TRANSPORT ? cliquez ici | ORGANISMES SOCIAUX OBLIGATOIRES
ORGANISMES SOCIAUX OBLIGATOIRES ? | e - Les organismes mentionnés lors de votre adhésion sont indiqués.
o e ; .9 . . . 7
e - Dans le cas de la mise en place de plusieurs retraite, prévoyance et

¥l 11 - Retrai : ETRAIT] . . ) . R .
ol el - LI L S L AL S e DL L 2ol soins de santé en fonction des catégories de vos salariés, vérifiez |'exactitude

des cases cochées pour chacun d’entre-eux et modifiez-les le cas échéant.

Prévoyance :

41 - Prévoyance - Z - CIRCO PREVOYANCE

Depuis janvier 2016, la mutuelle est obligatoire pour tous les salariés. Pour plus
d’information sur les cas de dérogation éventuels : https://Awvww.service-public.fr



https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/beneficier-dune-exoneration/exonerations-ou-aides-a-caracter/les-zones-de-revitalisation-rura.html
https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/beneficier-dune-exoneration/exonerations-ou-aides-a-caracter/les-zones-de-restructuration-de/exoneration.html
https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/beneficier-dune-exoneration/exonerations-ou-aides-a-caracter/les-associations-en-zones-franch.html
http://circulaires.legifrance.gouv.fr/pdf/2019/05/cir_44690.pdf
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/N20286

CREER UN CONTRAT

A
a durée indéterminée ou déterminée (CDI ou CDD) (I &
SOMMAIRE

Contrats > Déclaration Contrat |
Etablir un contrat de travail R ECAP ITU LATI F
EMPLOYEUR JRT 12 ..
== — - | G Vérifiez tous les éléments saisis.
Raism"\ Sociale : FLEURISTE DECORATION
SR - | o - Cliquez sur « Précédent» en cas d'erreur pour effectuer des
Nom de‘ naissance : FSF mOdIflcatlonS
Nom d'époux(se) :
B e e o — Attention, n’utilisez pas la fonction page précédente
el — e ‘ ‘ de votre navigateur (en haut & gauche de votre écran).
Lieu de Naissance : nice EMPLOI |
::::::I:::nt du lieu de naissance : Efanga\se ST:TUT - ] | - . . - .
e 8 boulevard exaKzre CacsTEATON DY SR ‘ | o - Cliquez sur « Enregistrer » apreés vérification de I'ensemble
e Frame ] croue/ Classe: ] Al A
TYPE DE CONTRAT | s (N G e C1 des éléments du contrat.
G (e |

Date d'embauche : / / a H —
CcD1 PARTICULARITES |
MNombre de jours de la période d'essai : ::z:jdm “ mmd;d‘;::: VCOMMERCF > FLEI::,Z: AMMAUXDA?REMEM El‘ 2
s e s [ e oo e

SOCIAUX OBLIGATOIRES ‘
DUREE DU TRAVAIL | Retrate complémentaire ARRCO -

- 11 - Retraite ARRCO - NOVALIS RETRAITE ARRCO (NOVALIS TAITBOUT)
Temps plein Prévoyance :

Durée (en heures) : H o période : 41~ Prévoyance - 2 - CIRCO PREVOYANCE

salarié a temps plein soumis

S horaire hebdomadaire d'équivalence : [0 |H mn
Périndicite du paiement : déterminée en fonction de la période d'emploi ey

CERTIFICAT D’ENREGISTREMENT

Tese VOLET IDENTIFICATION DU SALARIE o - Vous obtenez immédiatement le certificat d’enregistrement
\ o et de déclaration préalable a I'embauche (DPAE).
CERTIFICAT D'ENREGISTREMENT ET
ATTESTATION DE DECLARATION PREALABLE A . . pe , . , N
LEMBAUCHE e - Imprimez ce certificat. Il sert de déclaration préalable a
. | esewssn I'embauche (DPAE) et de contrat de travail, s'il est signé par
. S vous-méme et par votre salarié.
DATE D'ENREGISTREMENT ET DATE/HEURE DE

RECEPTION DE LA DPAE

L'utilisation du Tese dispense de rédiger un contrat de travail.

e T S Toutefois, dans votre intérét et celui de votre salarié, nous
P Faie : vous recommandons d’en établir un, notamment pour prévoir
SO AP TR COMN AR PN TES CRANE S ANMAL ETE — d'éventuelles clauses particuliéres (convention de forfait,
sant _ e primes et indemnités conventionnelles, clause d’exclusivité et
e e e = Signtre e fonployer de non-concurrence...). Rappel : un document annexe est
i I _ obligatoire dans le cas d’un temps partiel (cf. page 6).

Nefe)le - 0110171985 Certificat établi le 05/08/2016 10:02 par internet pour le Centre natonal Tese de Bordeaux

;:::ﬂ::::::i;u de Naissance © ;‘Sw La loi n°78-17 du 6 janvier 1978 relative & I'r aux fichiers et aux libertés s li aux réponses

Nationalité - Frangaise faites sur ce formulaire. Elle garantit un droit d'aceés et de recification pour les données vous concemant auprés

Adresse § boulevard E.FUKZFE SoiE o aneme:




CREER UN VOLET SOCIAL () @

SOMMAIRE

Le volet social sert a I’établissement du bulletin de paie, au calcul des
cotisations et du prélevement a la source de I'impdt sur le revenu.

[ Volets sociaux > Saisir un volet social |

Etablir un volet social

CHOIX DE LA PERIODE D'EMPLOI |

Cmrm—] 1 ] CHOIX DE LA PERIODE

CHOIX DU SALARIE _ ? |

[ Prmrm—m——— o — Sélectionnez préalablement le mois pour lequel vous souhaitez établir le volet social.
+MNom % Prénom + Période du dernier contrat + Dernier volet social
0O = wue 4 compter du 03/08/2016

@ P — & compter du 01/01/2008  du 01/06/2016 au 30/06/2016

[ ‘Saisir un nouveau contrat pour un autre salarié ]

La liste affichée comporte les salariés qui ont un contrat en cours sur le mois sélectionne, et dont le demier

volet social ne comporte pas la mention d'un départ définitif C H O | X D U SA LA R | E

Autres critéres de recherche

Nom du salarié | ’

Rechercher

Seuls les contrats en cours apparaissent.

- Cliquez sur I'icone pour établir le volet social pour le mois choisi.

® 6

Contrats > Informations d'un salari¢

Informations sur un salarié

D Le numéro de sécurité sociale du salarié n'a pas €té renseigné sur le contrat. Cette donnée est
indispensable pour alimenter le compte d'assurance vieillesse et retraite complémentaire. i le salarié ne
wous a toujours pas fait parvenir son numéro, veillez & ce qu'il vous le communique trés rapidement puis
renseignez Iz zone sur |2 page “liste des salariés” du menu "Contrats”.

SALARIE SELECTIONNE INFORMATIONS SUR LE SALARIE

Civilité : Mme

Mom de naissance : FSF
P — - Cliquez sur ces liens pour saisir le numéro de Sécurité sociale, modifier I'adresse postale,

N° de Sécurité Sociale :

mail... de votre salarié.

® 0

Adresse mail :
Né(e) le @ 01/01/1985
Lieu de Naissance : nice H H
Département du lieu de naissance : 06 9 ClqueZ sur « Nouveau VOlet SOC|a| ».
Mationalité : Francaise
Mresse: 6 boulevard EJFIKZFE

06000 NICE

‘Vérifier les données relatives a votre salarié et modifiez-les le cas échéant en cliguant ici

Four modifier I'adresse postale du salarié, cliquez ici

Pour modifier I'adresse mail du salari€, cliquez ici

Dernier contrat & compter du 03/08/2016

Pas de volet social

Précédent | [ nouveau volet Social | [ Nouveau Contrat_| ?

(5]




CREER UN VOLET SOCIAL

Volets sociaux > Saisir un volet social |

Etablir un volet social

VOS DONNEES |
Siret : SSPEIOVIPTIULS

VOTRE SALARIE(E) |

Nom: FSF Prénom: SEFELY
N® séourité sociale: Date de naissance: 01/01/1985
adresse mail:

PERIODE D'EMPLOI * |

Volets sociaux > Saisir un volet social

Etablir un volet social
7} La prestation va &tre rattachée au contrat qui démarre le 01/08/2021 et se termine le 31/07/2022

VOS DONNEES |

Siret :
Coordonnées bancaires :
IBAN :

VOTRE SALARIE(E) |

Nom: FSF Prénom: SDFSDF
N° sécurité sociale; Date de naissance: 01/01/1985
adresse mail:

CONTRAT |
Référence du contrat: 2016218W83632 a compter du 03/08/2016

PERIODE D'EMPLOT * |

du: 7 [sanvier ’ 2u / [1anvier /

Viotre salarié a t-il quitté I'entreprise au cours ou a la fin de cette période ? oui: O Non: @ 0
Dernier volet social de 'année pour ce contrat 2 7 oui: O non: @
Exonération de la taxe d'apprentissage ? 7 oui: O Nom: ®
REMUNERATION |
Cette période est-elle rémunérée ? oui: @ MNom: O

Cocher oui si la période ouvre droit & une rémunération,
cocher non dans le cas contraire (absence tout le mois sans aucun maintien de salaire par exemple)

DATE DE PAIEMENT DU SALAIRE * | (31 v / [Ganvier ] / [2022 v e
Les champs signalés par I= symbole = sont bligatoires

@MOTIF DE RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL *

Les sammes versées dans le cadre de la rupture devront également &tre reportées dans | zone "Primes
ctindemnités” pour le calcul du bulletin de paic de vatre salané.

Motif

Démission

REM| Licenciement

Rupture c ionnell

Cette | Retraite oui: ® nNon: O
utres

Cacher oui si Ia période ouvre drait & une rémunération,
cacher non dans le cas contraire (absence tout e mois sans aucun maintien de salaire par exemple)

© 0000

)

VN
(]

SOMMAIRE

DONNEES DU VOLET SOCIAL

- Votre numéro Siret et les données de votre salarié sont indiquées.

- La période d’emploi est pré-remplie en fonction du mois que vous avez sélectionné.

- Le volet social sera rattaché au contrat indiqué.

- Cochez obligatoirement «oui» si votre salarié quitte I'entreprise, afin de pouvoir

compléter les zones relatives au départ.

Si votre salarié quitte I'entreprise, vous devez sélectionner le motif de rupture:

1/ démission, 2/ licenciement, 3/ rupture conventionnelle, 4/ retraite ou 5/ autres (f
de période d’essai, fin de contrat d’apprentissage...).

Puis complétez les éléments liés a la rupture en fonction du motif :

1/ date notification de la rupture, préavis... 2/ causes de licenciement, date entretien
lé et

préalable, dernier jour travaillé, préavis, 3/ date signature, dernier jour travai
payé... 4/ conditions de départ a la retraite a I'initiative de I'employeur ou du salari
5/ date de notification de la rupture, dernier jour travaillé et payé...

Pour I'ensemble des motifs, a I'exception de la démission, complétez les sommes

versées a |'occasion de la rupture.

IMPORTANT : les sommes versées dans le cadre de la rupture devront également étre
reportées dans la zone « Primes et indemnités » pour le calcul du bulletin de paie de

votre salarié (cf. page 11).

- La date de paiement du salaire est pré-remplie.

in

é,
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SOMMAIRE

HEURES REMUNEREES, HEURES SUPPLEMENTAIRES
o | OU COMPLEMENTAIRES OUVRANT DROIT A REDUCTION,
HEURES REMUNEREES - z
MNombre de jours travaillés: lzl ? o Heures rémunérées: h mn 7 REM U N ERATION
dont heures majorées cliguez ici 9

i B [0 (T 6 i e | 8 | o - Saisissez le nombre d'heures rémunérées.

Taux %: i B i Nombre : j h m mn Montant : (0 . j FZ , 4, . . L,

S o M o e 1 I e Eléfizcézr;eéggr;geéztpzt;ér;ombre total d’heures effectuées, y compris les heures majorées et la
HEURES SUPPLEMENTAIRES OUVRANT DROIT A REDUCTION cliquez ici e — Indiquez le nombre et la remunération globale correspondant aux heures supplémentaires ou
heures supplémentaires : h mn ? complémentaires ouvrant droit a réduction des cotisations salariales et défiscalisation :
Remanératien glabale correspandznte 9 T JuE |8 - seules les heures ouvrant droit & réduction ;
ELEMENTS DE REMUNERATION * | - la rémunération de ces heures a laquelle on ajoute la majoration relative a celles-ci.
Salaire déclaré ennet: O ouenbrut: @ P 0 Rémunération : fes 1e? e — Précisez si le salaire est déclaré en net ou en brut et indiquez le montant de la rémunération

totale y compris les heures majorées (hors primes). Indiquez le montant total et non le
AVANTAGES EN NATURE ajouter un avantage o | montant horaire'
PRIMES ET INDEMNITES ajouter une prime e |
AVANTAGES EN NATURE
a — Consultez toutes les informations liées aux avantages en nature sur www.urssaf.fr
ou sur ce document.
INDEMNITES PRIMES ET INDEMNITES
Ajout d'une indemnité
——— [Pour saisir des primes ou indemnités non — Sélectionnez le type d'indemnités et indiquez le montant global et non le montant horaire.
Indemnités soumises o yp q g
Type dindemnités A cotiabions et |0 s CSG CRGS, veulle uer sur Exemple : Cas d’un salarié n’ayant pas pris ses congés au terme de son CDD de 3 mois,
autre. < Loz [

) m— 1. e ? () rémunéré 1500 €/ mois : o N o
Ditees - calculez au titre de son indemnité de fin de contrat 10 % sur la totalité de sa rémunération
el soit 450 € (4 500 x 10 %), puis calculez & nouveau 10 % au titre de I'indemnité
e e e e commen ] compensatrice de congés payés sur le résultat obtenu, soit 495 € [(4500 + 450) x 10 %].
Seipe Lihe Ces primes sont soumises a cotisations et CSG et CRDS.

o - D’autres primes peuvent étre soumises partiellement, notamment en cas de rupture de CDI.
Cliquez sur « Autres » pour compléter le montant.



https://www.urssaf.fr/portail/home/taux-et-baremes/avantages-en-nature.html?ut=taux-et-baremes%20%20
http://ttcinf.urssaf.recouv/portail/files/live/sites/tese/files/PDF/Tese-AvantagesNatureFraisPro.pdf
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PERIODE D'EMPLOI *
du: [01 ]/ [ravrier ]/ [z020 ] au: (29 ]/ [ravrier ]/ [z020 ]

Votre salarié a t-il quitté I'entreprise au cours ou & la fin de cette période ? oui: ) Non:

Dernier volet social de I'année pour ce contrat ? ? Quir () Nonm:

REMUNERATION

Cette periode est-elle rémunérée 7 o oui: O Nom: ®

Cocher oui si la période ouvre droit & une rémunération,
cocher non dans le cas contraire (absence tout le mois sans aucun maintien de salaire par exemple)

PERIODE D'EMPLOI *
av 1]/ [omer ]/ [zoao | v [ ]/ [fovier ]/ [0 |

otre salarié a t-il quitté |'entreprise au cours ou a |a fin de cette période 7 Qui:

Dernier volet social de I'année pour ce contrat ? ? Qui: (' MNon: (@

REMUNERATION |

Cette période est-elle rémunérée ? 9 Oui: ® HNon:

Cocher oui si la période ouvre droit & une rémunération,
cocher non dans le cas contraire {absence tout le mois sans aucun maintien de salaire par exemple)

HEURES REMUNEREES

Nombre de jours travaillés: El Heures rémunérées: h mn

dont heures majorées cliguez ici

il

HEURES SUPPLEMENTAIRES OUVRANT DROIT A REDUCTION diquez e

ELEMENTS DE REMUNERATION *

Salaire déclaré ennet: () ouen brut:  ® Rémunération : |1800 B €

() A

SOMMAIRE

DECLARATION EN CAS D’ABSENCE DU SALARIE

Lors de I'absence de votre salarié, vous devez compléter les rubriques
« Rémunération », « Heures rémunérées », « Eléments de rémunération »
différemment selon si vous appliquez ou pas le maintien de salaire et selon la
durée de son absence.

- Vous n'appliquez pas de maintien de salaire :
si votre salarié est absent durant un mois complet, saisissez un volet social
et cochez « Non » a la question « Cette période est-elle rémunérée ? ».

- Vous n'avez pas d'obligation de maintien de salaire :
si votre salarié a travaillé durant le mois, saisissez un volet social, cochez
« Oui » a la question « Cette période est-elle rémunérée ? » et indiquez
le nombre d’heures réellement effectuées ainsi que la rémunération brute
ou nette correspondante dans les rubriques « Heures rémunérées » et
« Eléments de rémunération ».

- Vous maintenez totalement ou partiellement la rémunération de
votre salarié, saisissez :

- un volet social. Cochez « Oui » a la question « Cette période est-elle
rémunérée ? » ;

- le nombre d'heures habituellement travaillées dans la rubrique « Heures
rémunérées » ;

- en net ou en brut la rémunération des heures travaillées et du maintien
de salaire (hors indemnités journalieres de Sécurité sociale et/ ou de
prévoyance) dans la rubrique « Eléments de rémunération » et, le cas
échéant, tout autre élément de rémunération (avantages en natures,
primes...).
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BASE FORFAITAIRE ? dliques idi “

ABSENCES NON REMUNEREES OU PARTIELLEMENT REMUNEREES
ajouter une absence

---Absences non rémunérées-—
Ajout d'une absence non| Congés parentaux .
Pour connaltre vos obligatior [1212die / Matemit / Paternité / AT sans maintien
Congés sans solde

Absence injustifiée
Autres absences
——Absences rémunérées partiellement—
Maladie
i Maternite/Patemiteby

Accident du travail et maladie professionnelle

lonsulter le site suivant et
Nb de jours calendaires

Annuler

ABSENCES NON REMUNEREES OU PARTIELLEMENT REMUNEREES

Ajout d'une absence non rémunérée ou particllement rémunérée A
Pour connaltre vos obligations en matiére de maintien de salaire, je vous invite & consulter le site suivant et votre convention collective.

[ Motif Nb de jours calendaires

[ Maladie V]
1- Salaire correspondant & un mois complet*: o Je?
2- Les indemnités journaliéres de sécurité sociale sont elles versées directement par la CPAM & c ®
T'employeur (subrogation)? * Ouit O Non: @
3- Montant net des indemnités journaliéres de sécurité sociale au titre de la période d'emploi déclarée: [0 |,[0|e ?
4 Votre salarié est il en arét maladie depuis plus de 60 jours calendaires au terme de 2 pérode MBI i () on; ©
S- Montant net des indemnités journaliéres de sécurité sociale au-dela de 60 jours calendaires d'arrét au —1.9
titre de la période d'emploi déclarée: Il Je?
6- Des indemnités de prévoyance ont-elles été versées en complément des indemnités journaliéres de o ®
sécurité sociale? Oui O “Non:: @
7- Le régime de prévoyance est il obligatoire? oii @ Nn O ?
8- Ces indemnités complémentaires ont-elles été versées directement par votre régime de prévoyance 3 | . o
I'employeur (subrogation)? oui: @ Non: O
5- Montant des indemnités complémentaires de prévoyance : ]l Je?
10- Taux de financement du risque dincapacité par 'employeur : oo J%?
11- Taux de financement du risque dincapacité par le salarié : P o J%?

5

BASE FORFAITAIRE

- Indiquez le montant de la base forfaitaire si vous employez par exemple des
formateurs occasionnels.
Ce montant sert au calcul des cotisations et contributions sociales.
Dans ce cas, |'accord du salarié est nécessaire.
Le montant de la rémunération doit également étre indiqué (cf. page 11).

Pour en savoir plus : consultez ce document.

DECLARATION EN CAS D’ABSENCE DU SALARIE (suite)

- Vous devez sélectionner la nature de I'absence dans I'une des rubriques
suivantes :

- Absences non rémunérées si vous n’appliquez pas le maintien de salaire.
Cela correspond a une période d’absence pendant laquelle votre salarié ne pergoit
aucune rémunération ni de votre part, ni de celle d'un organisme de prévoyance ;

- Absences rémunérées partiellement si vous appliquez le maintien de salaire.
Cela correspond a une période d'absence pendant laquelle votre salarié percoit une
rémunération de votre part ou d'un organisme de prévoyance ;

- Saisissez le nombre de jours calendaires d’absences.
Exemple : votre salarié est absent du lundi 1¢ au mardi 9 inclus.
Le nombre de jours a déclarer est de 9.

- Complétez I'ensemble des rubriques en fonction de vos contrats et des
éléments recus de la part des organismes (CPAM, Prévoyance).



http://ttcinf.urssaf.recouv/portail/files/live/sites/tese/files/PDF/Tese-AvantagesNatureFraisPro.pdf
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) ) CONGES PAYES
CONGES PAYES ajouter un congé payé ? o
0 - Sélectionnez le motif du congé et précisez le nombre de jours, ainsi que les

CHOMAGE PARTIEL ? cliquez ici dates de début et de fin.
Dés que votre salarié prend des congés, un document est joint au bulletin de

CHOMAGE INTEMPERITES ? dliquez ici paie précisant le nombre de jours de congés pris depuis le début de la période de
référence.

FRAIS PROFESSIONNELS ? diquez ici o Le calcul des jours acquis et le décompte des jours de congés restent a votre
charge.

CONGES PAYES
Ajout d'un congé payé Pour plus d'informations FRAIS PROFESSION N ELS
| Motif du congé o | Wb de jours | Date d - Le total des frais professionnels versés & votre salarié est pré-rempli du montant

| Congés principaux et supplémentaires ? "_I, l:l ||_|;Ir I:

Congés pour événement familial
Autres

indiqué dans la zone « Préciser les modalités de prise en charge des frais ».

- Portez dans cette zone le montant des frais professionnels qui ne sont pas
exonérés de cotisations : soit la fraction des allocations forfaitaires excédant les
limites d’exonération, les frais non justifiés, ainsi que I'intégralité de I'indemnité
de trajet (BTP).

G - Précisez obligatoirement la modalité de prise en charge. Indiquez dans

® ©

FRAIS PROFESSIONNELS ? cliquez ici

la zone correspondante le total des frais professionnels versés a votre
Total des frais professionnels : 9 IO ) IO € -, . . e, .
) _ salarié. Par exemple les sommes dues au titre des indemnités de petits et grands
-dont frais dépassant les limites d'exonération : El ) Ele , , . .
) ) 9 déplacements prévues par la convention collective du BTP.
-dont frais cumulables avec déduction spécifique : El y Ele ?
Pour en savoir plus : www.urssaf.fr ou ce document.
Préciser les modalités de prise en charge des frais professionnels : . L. . . .
Remboursement au réel ; P ].[o_Je e — Indiquez le montant de votre participation correspondant a la prise en charge
Remboursement au forfait o P ].[o Je? obligatoire du prix du titre d’abonnement, soit 50 % de son co(t.
Prise en charge directe par ' employeur : L J.l le? o - Indiquez le montant de votre participation pour la fraction excédant le cas
Titres transport 3 hauteur de 50% : 6 b 1. Je? échéant 50 % .du. prix du titre d fa,bonne’mgnt. Si vous versez une prime de
Eraction ttres transport supérieure 3 50% ou prime de transport 0 b 1.0 Je? fcrar.lsport forfaitaire a votre salarié qui n’utilise pas les transports en commun,
indiquez dans cette seule zone son montant.



https://www.urssaf.fr/portail/home/taux-et-baremes/frais-professionnels.html
http://ttcinf.urssaf.recouv/portail/files/live/sites/tese/files/PDF/Tese-AvantagesNatureFraisPro.pdf
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EPARGNE SALARIALE

o L'épargne salariale est un systeme d’'épargne collectif qui consiste a verser a
chague salarié une prime liée a la performance de I'entreprise (intéressement)
ou représentant une quote-part de ses bénéfices (participation).

EPARGNE SALARIALE dliquez ici o Les sommes attribuées peuvent, au choix du salarié, lui étre versées directement
ou étre déposées sur un plan d’'épargne salariale (PEE, PEI, PERCO). Ceux-ci
RETENUES SUR SALAIRE li ici . A . . . .
—— = = o peuvent également étre alimentés par des versements complémentaires de
ontant: ' | , . , "
« » .

PR — = ’ We I'entreprise, appelés « abondements » sous conditions
Les champs signalés par le symbole * sont obligatoires '-,_ POUI’ en SaVOif p/us T WWW. Serv"ce_pubh'c fr

: 9 - Cette épargne salariale est soumise & CSG/CRDS.

: Indiquez dans la zone correspondante le montant brut.

9 — Sous certaines conditions, le montant de cette épargne salariale peut

A étre, en tout ou partie, exonéré de I'impot sur le revenu.
Aide au remplissaqe des rubsi Indiquez dans la zone correspondante la part du montant exonérée.
- Les tants indiqués ci-d. ne seront pas ajoutés au net & payer car ils sont versés en dehors du salzire.
Toutefois, ils seront soumis 3 la CSG/CRDS, ces cotisations étant retenues au salarié sur ce bulletin de salaire.
- Par conséquent, les primes d'intéressement et de participation devront étre versées au salarié pour leur
montant brut avant déduction de la CSG/CRDS.
- Par défaut, | tants i its d I bri i-d t réintégrés d laré Erati tta
iscale dir SaIANE o seoont aingt Sotmus st prdlEvemint 2 Ia source s vatie salarid eet impaable; Si los somimes RETENUES SUR SALAIRE
versées s.on.t, en tout cu partie, exonérées d'in:!p'ﬁt sur Ieﬂrevenu, vous devez inscrire le montant exonéré dans la . . . . .
fubrigue inthulce < Rart des versements iswandree dimpot sur le revenu 2. e - Indiquez dans cette zone la somme qui doit étre déduite de la rémunération
Epargac; salanals (montamts bets) . nette de votre salarié (acomptes, avances, participation salariale a
i Part des Sré , e . o ~
Inté 0 w0 ] A i L T.p ]°? I'acquisition des titres restaurant, saisie-arrét...).
Participation : 2 ? . . . s T
A: 'c:'a '°"t‘ e E:l % < Attention, ces sommes ne doivent pas étre déduites du montant indiqué
ondement 2 un : A A .

abondement 2 unpe: [0 @] ? dans la zone rémunération (cf. page 11).
Abondement & un PERCO :D . El ?

DATE DE PAIEMENT DU SALAIRE
e - La date est pré-remplie.



https://www.service-public.fr/
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Volets sociaux > Saisir un volet social ‘

| o RECAPITULATIF

éments saisis.

Etablir un volet social

VOS DONNEES
Siret : 49453208800015

| Vérifiez tous les é

VOTRE SALARIE(E) 0
Nom: KID Prénom: ERTIERKITEK . , L, .
N st sociles Date de naissance: D1/01/1950 - Cliquez sur « Précédent » en cas d'erreur pour effectuer
CONTRAT | des mO'dIflcatI’Oﬂ'S.' ' o
Attention, n’utilisez pas la fonction page précédente de votre

Référence du contrat: 2016220W85536 & compter du 01/08/2016

PERIODE D'EMPLOT * | navigateur (en haut a gauche de votre écran).

du (01 ]/ o/ [ze | v 1 /o] [ots | ,a
. hitps:/fwww.
Ficher Edition  Affichage

Votre salari€ a t-il quitté I'entreprise au cours ou a la fin de cette période 7 Neon

Dernier volet social de 'année pour ce contrat ? Non

HEURES REMUNERES . . N T . A
Nombre do jours travaiiées [0 T . - > Flfquez sur « Enregistrer » aprés vérification de I'ensemble des
éléments du volet social.

ELEMENTS DE REMUNERATION

Salaire déclaré en brut Rémunération : oo e

DATE DE PAIEMENT DU SALAIRE | B s [t 1 [2016 -
TOTAL DES COTISATIONS ESTIMEES cliquez ici COTlSATIO NS ESTI M E ES
Le montant total des cotisations s'éléve a : 1131.24 €

9 — Cliguez sur cette rubrique pour visualiser le détail des cotisations et le

Le montant de ces cotisations sera prélevé sur le compte : (sous réserve de modification en cours).
montant du salaire net a verser a votre salarié.

Vakota aceious: » Satair i voit amacl o -

Certificat d'enreglstrement

) Lenrsgatromont o comederent el
by

TS ey 2
e s Umnegistrument o'et correcteant aifectul. T
o CERTIFICAT D’ENREGISTREMENT

REFERENCE DU VOLET Zo1azzozRamEy

—_— — 0 - Vous obtenez immédiatement le certificat d’enregistrement que vous

e admetd acoicle: etz & notares: /032950 . .

f— | pouvez imprimer.

Rdffronce du conlral:  20882TOWESS S § complor u 01702018 . . . . . L .

rérocommor - - = | Le bulletin de paie sera disponible dans la rubrique « Editions» dés le

s Il =3 ¥ au: rFE_ ][] . . Z . I

T e B i e R i premier jour ouvré suivant votre saisie.

Dornicr okt socisl de onnds pour o= contrat 7 Fen

P e ——— Y e Ce message apparait lorsque le montant de la rémunération est inférieur
au Smic en vigueur ou lorsqu’il n’est pas mentionné le montant total mais

ELEMENTS DE REMUNERATION .

SR — o B B le taux horaire.

DATE DE PATEMENT DU SALATRE Il

Sotastiona subro 42832
TOTAL DES COTISATIONS e
= sz actar un now

S
= hass Iz e B ety 52
o

4 otre volet social ne respecte pas le . Veuillez vérifier votre saisie. Pour plus d'information, vous pouvez
fi Vot let | ot le SMIC. Veuill ifi t P lus d'inft t
prendre contact avec votre centre mutualisé.




VOLETS SOCIAUX

| Volets sociaux > Liste des volets sociaux

Liste des volets sociaux

Ok
(2 JUF

Certificat d'=rregistrement
du valet social ou Bulletin
d= pais

Voiei les volets sociaux enregistrés correspondant aux eritéres de

recherche
Modifier ou supprimer Iz
volet =zcial
$e= # Périoge d'emplsi 4 Dete de priement du salsic
) woeamERKTEC  du01/05/2016 su 31/05/20:6 31/05/2016
B woemmerkTer  ou 01/05/2016 su 30/05/2016 31/05/2016
H_@ KID ERTIERKITEK. 4y 01/06/2016 =u 30/06/2016 30/06/2016
RIE) *ODERTIERKITEE gy 01/06/2016 au 30/06/2016 30/06/2016
) woemERaTEC  du01/07/2016 su 310772016 30/07/2016
BE woermErkaTER  du 04/07/2016 au 31/07/2016 29/07/2016
) wpeamEmkTEC  du01/08/2016 su 31/08/20:6 31/08/2016
Autres critéres d= recherche
Salerid
Période d'=mpisi comprise =ntre | Mai w|[2016 W] =t [Boit v|[z016 v

Qe

() A

SOMMAIRE

LISTE DES VOLETS SOCIAUX

Vous pouvez :
- visualiser, imprimer

- modifier les volets sociaux en cas d’erreur.

Dés lors, vous recevrez un nouveau bulletin de paie pour votre salarié.
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SOMMAIRE

Editions = Liste des documents PDF

Liste des Documents PDF

LISTE DES DOCUMENTS PDF

Document Personne

PDF employée Feriode
o BJ Bull:at:: de "0*0;. Pour le Bulletin de Paie d;ol;égﬂllgzzgzlzﬁzgu 31/07/2016, référence Vérlflez tOUS |eS éle’ments SaISIS
Bulletin de - e Pour le Bulletin de Paie du 01/06/2016 au 30/06/2016, référence . A . .

O] Paie - 2016186259183 o -> C|quez sur l'icbne pour visualiser le document.
BJ Bulletin de - e Pour le Bulletin de Paie du 01/05/2016 au 30/05/2016, référence

Paie R 2015157230672

9 — Consultez ou imprimez I'ensemble des documents mis a disposition
. Critéres de recherche par votre centre Tese : bulletins de paie, décomptes de cotisations,

états récapitulatifs, Justificatif Cice, attestation fiscale...

m Accusé Réception d'Adhésion
Non Respect Assiette Minimum
Bulletin de Paie
Justificatif CICE
I Attestation fiscale
Brut social
Etat récapitulatif mensuel
Etat récapitulatif annuel |

Période d’emploi comprise entre :

Type du document = :

Référence du document :

Décompte de cotisations

' BULLETIN DE PAIE A
P , ~
Document a conserver sans limite de durée 0 ‘GESTION DU PRELEVEMENT DE L IMPOT
A LA SOURCE : BULLETIN DE PAIE
Net a payer avant 'impot sur le revenu XXXX, XX
dont eaktion de i rémuneration e d b suppression dles cottsavions salariales chiemage et malaie 00X XX Les bulletins de paie indiguent notamment les éléments relatifs au prélevement
T Base | Taux personmalisé/ | e de I'imp6t a la source ainsi que les allegements dont vous bénéficiez en tant
Taux non personnalisé qu’employeur et le total que vous versez.

Impot sur le revenu prélevé i la source|  sooocxx 00X OO0 XK
La détermination de votre base dimposiion, dans le cadre du caloul du préiévement PR g Le taux mdlquel pour (l:alculler'l impot sur le revenu d,e votre salarié corre;pond
2 la source de Fimp6t sur le revenu, bénéficie des modalités spécifiques réservées XOXKXX au taux transmis par I'administration fiscale, ou en I'absence de ce dernier, au
aux contrats courts (voir document ci-joint). Allégement de taux non personnalisé.

dis % = cotsations JOOOKXX
Dians le cadre du calcul du prélévement 3 la source de I'mpdt sur le revenu, le montant ploy
des indemnités journaliéres de Sécunté sociale subrogées et donc versées par votre Total versé
employeur est pris en compte (voir document cijoint). par lemployeur | X20%0XX

. /




SIGNALER UN ARRET OU UNE REPRISE DU TRAVAIL

Signalement d'arrét et de reprise de travail

SIGNALEMENT D'ARRET ET DE REPRISE DE TRAVAIL

() A

SOMMAIRE

) 3e souhaite signaler un arrét de travail

(O 3e souhsite signaler une reprise suite 4 un arrét de travail
(2 Je souhaite consulter/modifier un signalement

Signalement d'arrét de travail
MOTIF DU SIGNALEMENT D'ARRET DE TRAVAIL
ot = ﬁe
Maladie

STIGNALEMENT D'ARRET DE TRA Paternité/accueil de I'enfant

Congé suite & un accident de trajet

Veuillez choisir votre salarié : *

Date du dernier jour travaillé : *

Congé suite & un accident de travail ou de service
Femme enceinte dispensée de travail
Maternité/adoption

Congé suite a maladie professionnelle

Temps partiel thérapeutique
Suivant

Détail du signalement de reprise de travail

SIGNALEMENT DE REPRISE DE TRAVAIL

ARRETS DE TRAVAIL

- Cochez une des cases pour signaler, consulter, modifier ou supprimer
un signalement.

Le signalement d'arrét de travail doit étre effectué dans les 5 jours suivant
la prise de connaissance par I'employeur de I'arrét.

- Sélectionnez un motif d'arrét.
Cette rubrique vous permet de signaler I'incapacité temporaire
de votre salarié (maladie, maternité, accident du travail, congés
maternité/paternité...) ou une reprise de travail.

— Sélectionnez un motif de reprise : reprise normale, temps partiel
thérapeutique ou temps partiel pour raison personnelle.

Salarié :

Arrét de travail :
Date de reprise : *

Motif de la reprise : =

* Tous les champs doivent &tre impérativem

KID ERTIERKITEK

du 04/08/2016 au 10/08/2016

-

Reprise normale
Reprise temps partiel thérapeutique
Reprise temps partiel raison personnelle




BOITES AUX LETTRES () @

SOMMAIRE

ion ‘ Contrats | Volets sociaux | Editions | Signalements Cnntarlsl Ma boite aux lettres ‘ Déconnexion

[ Adhésion > Accueil A

Identification

Bienvenue

FLEURISTEDECARATION CONSULTER SA BOITE AUX LETTRES

Lettre d'information Taux et barémes Espaces dédiés Outre-mer

*fUrssaf “°Ziflffp“°f, .

Mot

- Cligquez sur « Bofte aux lettres ».
Vous étes directement dirigé vers les services en ligne de I'Urssaf.

Créer votre espace

Informations Informations Rechercher
employeurs indépendants

Au service de notre protection sociale o
Mot de passe oublid ?

- Visualisez les messages recus (notification / réponse de votre centre par
exemple), les demandes que vous avez effectuées (informations sur vos
éditions par exemple).

Mes services en ligne

S ==© -
Nos échanges® e

Le temps d'affichage de vos nouveaux messages peut prendre quelques instants. Vous pouvez les visualiser en rafraichissant

(5 )

- Accédez a la situation de votre compte, vos déclarations, vos versements,
vos soldes créditeurs ou débiteurs, vos demandes de délais..

— Téléchargez une attestation de vigilance.

- Contactez votre centre Tese ou votre Urssaf en fonction du motif de
Modifier mon adhésion Traité 7/01/2019 VOtre demande.

zmsn wpdf

Modifier un volet social

0 6 O ©

Modifier mon adhésion En cours de traitement 12/oi/2019

@ 2019 AGIRC ARRCO.pdf
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